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BETREFT:  

ARBEIDSOVEREENKOMST – UITZENDARBEID – LOON – MAALTIJDCHEQUES – ARBEIDS-

OVEREENKOMST VOOR EEN BEPAALDE TIJD 

ARBEIDSOVEREENKOMST – LOON – MAALTIJDCHEQUES - ARBEIDSOVEREENKOMST 

VOOR EEN BEPAALDE TIJD – WET 5 JUNI 2002 

Volgens artikel 10, eerste lid van de Uitzendarbeidswet mag het loon – waaron-

der maaltijdcheques - van de uitzendkracht niet lager zijn dan datgene waarop 

hij recht zou hebben wanneer hij onder dezelfde voorwaarden als vaste werk-

nemer door de gebruiker in dienst zou zijn genomen. Gelet op de aard van zijn 

arbeidsovereenkomst moet de vergelijking gemaakt worden met een vaste 

werknemer van de gebruiker, verbonden door een arbeidsovereenkomst voor 

een bepaalde tijd. Wanneer de ondernemings-cao van de gebruiker maaltijdche-

ques enkel toekent aan werknemers met een arbeidsovereenkomst voor onbe-

paalde tijd, moet volgens artikel 4, eerste lid van de wet van 5 juni 2002 nage-

gaan worden of er objectieve redenen voorhanden zijn opdat werknemers met 

een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd ongunstiger zouden mogen 

behandeld worden. Is dat niet het geval, zoals in casu, dan heeft ook de uitzend-

kracht recht op maaltijdcheques. De uitsluiting door artikel 3, tweede lid van de 

wet van 5 juni 2002 kan niet tegen de uitzendkracht ingeroepen worden nu deze 

bepaling enkel de rechtstreekse vergelijking van de uitzendkracht met een werk-

nemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd belet. 
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