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  Lees de nieuwste bijdrage in het Arbeidsrecht Journaal   

 
 

  

Beste lezer 

Lees hier de nieuwe bijdrage in het Arbeidsrecht Journaal: "Inbreng in nijverheid: is een 

aandeelhouder (g)een werkende mens?" door Simon Taes. 

Namens de redactie veel leesplezier. 

  

  
 

  

 
 

  
 

  

Bescherming van de privacy / disclaimer 

Het Instituut voor arbeidsrecht bewaart de bij de inschrijving voor de Nieuwsbrief Arbeidsrecht meegedeelde 

persoonsgegevens in een afzonderlijk bestand. Deze gegevens worden gebruikt in het kader van het verzenden en 

het beheer van de Nieuwsbrief, en/of het Arbeidsrecht Journaal, en de inhoud ervan. De bestanden van de 

Nieuwsbrief Arbeidsrecht en het Arbeidsdrecht Journaal zijn aan elkaar gekoppeld. De mogelijkheid bestaat dat de 

gegevens worden aangewend om eigen activiteiten van het Instituut voor Arbeidsrecht mee te delen. De gegevens 

worden vertrouwelijk behandeld en, behoudens de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene, niet aan derden 

doorgegeven. Toegang tot en verbetering, of eventueel schrapping, van deze persoonsgegevens zijn mogelijk na een 

individueel, gedagtekend en ondertekend verzoek. Het privacybeleid van de KU Leuven en informatie over de wijze 

waarop u uw rechten i.v.m. de bescherming van persoonsgegevens kan uitoefenen, vindt u op 

www.kuleuven.be/privacy. Met al uw opmerkingen of vragen kan u terecht bij: iar@kuleuven.be of op het adres van 

het Instituut voor Arbeidsrecht, Blijde Inkomststraat nr. 17, 3000 Leuven. 

De in de Nieuwsbrief Arbeidsrecht / het Arbeidsrecht Journaal  vervatte informatie wordt louter ter kennisgeving 

meegedeeld en mag niet beschouwd worden als een juridisch advies. 

De samenstellers van de Nieuwsbrief Arbeidsrecht / het Arbeidsrecht Journaal doen al het mogelijke om de 

complexiteit van de behandelde onderwerpen op een correcte en bevattelijke manier weer te geven. Niettemin 

kunnen zij niet aansprakelijk gesteld worden voor eventuele onjuistheden en onnauwkeurigheden. 

Verkorte citeerwijze: ArbeidJ 2019, nr. 1, www.arbeidsrechtjournaal.be 
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Uitschrijven 

Om uit te schrijven, volstaat het een e-mail te zenden naar iar@kuleuven.be met vermelding van uw naam en 

voornaam en de mededeling dat u wenst uit te schrijven voor de notificaties. De uitschrijving gebeurt binnen de vijf 

werkdagen. Binnen deze termijn ontvangt u een bevestiging van de uitschrijving. 

 

www.instituutvoorarbeidsrecht.be 

o.l.v. prof. dr. Frank Hendrickx 

kernredactie: Frank Hendrickx, Simon Taes en Inge Verdonck 

vragen, bedenkingen of suggesties: iar@kuleuven.be 
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