1. En regle:

Montant de Montant Montant

base minimum maximum
Jusque 250,00 € 195 € 57,50 € 3890 €
De 250,01 € 53 750,00 € 200€ 162,50 € SRTIES
De 750,01 € 5 2.500,00 € 520 € 260 € 1.300 €
De 2.500,01 € 4 5.000,00 € 245 € 487,50 £ 1.550€
De 5.000,01 € 3 10.000,00 £ 1.170€ o0 € 2.000 €
De 10.000,1 € 3 20.000,00 € 1.430€ 812,50 € 3.250 €
De 20.000,01 € 3 40.000,00 € 2.000€ 1.300 € 5.200 €
De 40.000,01 € 2 60.000,00 € 3.250 € 1.300 € 0.500 €
De 60.000,01 € 3 100.000,00 € 3.500 € 1.200€ 7.800€
De 100.000,01 € 3 250.000,00 € 0.500 € 1.300 € 13.000 €
De 250.000,01 € £ 32 500.000,00 € | 5.100£€ 1.300 € 18.200 €
De 500.00,01 € 3 1.000.000,00 € 13.000 € 1.300 € 20,000 £
Au-deld de 1.000.000,01 € 19.500 € 1.300 € 39.000 €
Lit. non évaluables en argent 1.560 £ 57,50 € 13.000 €
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2. Pour les procédures mentionnés aux articles 579 et 1017 alinéa 2 du Code judiciaire uniguement * :

Président du Tribunal du Travail *:

Montant de Montant Montant
base minimum maximum
Jusque 2.500,00 € ET pour les 47,40 € 34,40 € 60,40 £
litiges non évaluables en argent
Au-deld de 2.500 € 54,72 € 75,22 € 114,22 £
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Le Tribunal du Travail *:

Montant de Montant Montant
base minimurm maximum
Jusque 249,99 £ 47,40 € 34,40 € 00,40 €
De 250,00 € 3 619,90 £ 54,72 € 75,22 € 114,22 €
De 620,00 € 3 2.500 € ET pour les | 142,12 € 116,12 € 168,12 €
Litizes non évaluables en argent
Au-deld de 2.500 € 284,23 € 245,23 € 323,23 €
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La Cour du Travail *:




Montant de Montant Montant
base minimum maximum
Jusque 249,99 £ 63,15 € 50,15 € 76,15 €
De 250,00 € 3 619,99 € 126,32 € 106,82 £ 145,82 £
De 620,00 € 3 2.500 € ET pour les | 185,51 € 157,01 € 205,01 €
Litiges non évaluables en argent
Au-deld de 2.500 € 378,95 € 326,95 € 430,585 €
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(*) : Cela signifie que I'indemnité de procédure devant le Président du Tribunal du Travail, le Tribunal du Travail ou
la Cour du Travail est celle fixée dans le premier tableau (voir point "1. En régle™) pour les procédures autres que
celles visées aux articles 579 et 1017 alinéa 2 du Code judiciaire.



